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CERTIFICADO DE TRABAJADOR ASOCIADO

DATOS DE LA SOCIA TRABAJADORA
NOMBRE 			: 
CÉDULA DE IDENTIDAD N°		: 
NACIONALIDAD			: 
ESTADO CIVIL			: 
PROFESIÓN/OFICIO		: 
FECHA DE NACIMIENTO		: 
DOMICILIO			: 

DATOS DE LA EMPRESA COOPERATIVA
NOMBRE 			: COOPERATIVA DE TRABAJO 
RUT				: 
DOMICILIO			: 
REPRESENTANTE LEGAL		: 
RUT REPRESENTANTE LEGAL	:   

Con fecha 29 de julio de 2017, La empresa Cooperativa de Trabajo Coocrear certifica que el trabajador ya individualizado es SOCIA TRABAJADORA ACTIVA de esta cooperativa, conforme al Libro de Registro de Socios, bajo lo dispuesto en el artículo 108 del Reglamento de la Ley General de Cooperativas y el artículo 10 de la Resolución Administrativa Exenta N°1321 del Departamento de Cooperativas del Ministerio de Economía, Fomento y Turismo.

PRIMERO: Naturaleza de los servicios.
1.1. La Cooperativa contrata a la trabajadora para que ésta preste sus servicios como Analista Contable, siendo sus funciones principales:

- Realizar Contabilidad mensual de clientes de la Cooperativa.
- Realizar las liquidaciones de sueldo, declaración y pago de cotizaciones, balances, declaraciones de impuestos - mensuales y anuales, declaraciones juradas de clientes de la Cooperativa.
- Apoyar y capacitar en cuanto a conocimientos del área contable/tributaria/legal.
- Resolver dudas del área contable/tributaria/legal.
- Auditar y apoyar en auditorías externas a otras organizaciones.
- Representar a la cooperativa y sus clientes ante instituciones y organismos de fiscalización.
- Presentación de formularios, y solución de problemas para los contribuyentes.
- Otras actuaciones necesarias para el correcto desempeño de las labores encomendadas por quien supervisa su desempeño.

Lo anterior, sin perjuicio de la facultad de la cooperativa de alterar la naturaleza de los servicios a condición de que se trate de labores similares. 

1.2. Los servicios se prestarán tanto en la oficina central, ubicada en San Francisco 51, Santiago, como en las obras que el Empleador se adjudique, contemplándose para estos efectos, toda la zona del Territorio Nacional, de conformidad a lo dispuesto en el artículo 10 inciso final del Código del Trabajo, y siempre y cuando ello no signifique un menoscabo para el socio trabajador.

SEGUNDO: Jornada de trabajo.
2.1. La jornada de trabajo será de 35 horas semanales, distribuidas en 6 días con un día libre a la semana, con turnos rotativos, distribuidos según la necesidad de las operaciones de acuerdo al calendario mensual por parte de la administración de la cooperativa.
2.2. Esta jornada podrá alterarse en aquellos casos que los requerimientos del servicio/proyecto, señalen una distribución y duración de la jornada distintos al estipulado, lo cual será debida y oportunamente informado al socio trabajador.

TERCERO: Pago de Anticipo de Excedentes y de ingresos mensuales.
3.1. La Cooperativa pagará al socio trabajador las siguientes sumas:
· Por concepto de anticipo de excedentes mensuales, la suma máxima de $276.000 pesos (doscientos setenta y seis mil pesos), en forma proporcional a los días trabajados, que será liquidado y pagado por períodos vencidos, en moneda nacional, pagaderos dentro de los diez primeros días del mes siguiente.
· Por concepto de ingreso mensual en virtud del artículo 62 de la Ley General de Cooperativas, la suma máxima de $276.000 pesos (doscientos setenta y seis mil pesos), en forma proporcional a los días trabajados.
· Adicionalmente el trabajador recibirá bonificación y movilización como haberes no imponibles según valorización de la cooperativa y en proporción a las horas trabajadas por el socio.

3.2. Del monto por anticipo de excedentes, se deducirán los impuestos y las cotizaciones de previsión o seguridad social, según lo dispuesto en el artículo 64 inciso 3ro de la Ley General de Cooperativas. 
3.3. El Socio Trabajador autoriza a la cooperativa para que descuente el tiempo no trabajado debido a atrasos, inasistencias o permisos y, además, la rebaja del monto de las multas establecidas en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, en caso que procedieren.
3.4. Cualquiera otra prestación y/o beneficio ocasional o periódico que la Cooperativa conceda a la Socia Trabajadora, y que no esté contemplado en este certificado, se considerará como mera liberalidad, sin que constituya derecho para éste, pudiendo la Cooperativa suspenderlo o modificarlo en cualquier tiempo.
3.5 El pago total será liquidado y pagado por períodos vencidos, en moneda nacional, en efectivo, cheque o transferencia electrónica, pagaderos dentro de los diez primeros días del mes siguiente. 


CUARTO: Vigencia 
4.1. La Socia Trabajadora comenzará a desempeñar sus funciones para la cooperativa, el día  29 de julio del 2017.
4.2. Este certificado tipo contrato tiene duración indefinida y sólo podrá ponérsele término por conceptos contemplados    en el artículo 19 de la Ley General de Cooperativas o por falta a las normativas contempladas en el reglamento interno establecido por la junta general de socios de la cooperativa.

QUINTO: Obligaciones Previsionales
La socia trabajadora declara encontrarse activa, acogida al régimen previsional MODELO y de salud FONASA

SEXTO: Confidencialidad y uso de la información.
6.1. Para la contratación de los servicios descritos en las cláusulas precedentes, es determinante la confianza que la Cooperativa le merece a la persona prestadora del servicio y sus cualidades. 
6.2. Toda información generada en el marco del presente certificado será propiedad de la Cooperativa, quien se reserva el derecho de disponer de ella libremente, sin limitaciones de ninguna especie, no pudiendo, por tanto, el asociado realizar ningún acto respecto de ellos, ajeno al contrato, sin la autorización previa y expresa de la Cooperativa. 
6.3. La asociada tendrá la obligación de la reserva y confidencialidad de la información, materias y documentación a las que tuviere acceso o tome conocimiento. Tampoco podrá utilizarla en beneficio propio o de terceros. 

SÉPTIMO: Prórroga de Competencia
7.1. Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Santiago, y se someten a la Jurisdicción de sus Tribunales.
7.2. El presente certificado consta de 3 páginas y se firma en dos ejemplares de igual tenor, declarando la trabajadora haber recibido en este acto un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relación laboral convenida.







    _________________________                                                                                              ___________________________ 
        NOMBRE			                                                                                                                 NOMBRE
           SOCIA TRABAJADORA                                                                                                                    REPRESENTANTE LEGAL
       RUT    		                                                                                                                                 RUT 
